VEDTEKTER for foreningen ”Moltemyr Naermiljesenter” \:R\\’ “-\—“"
Vedtatt pa stiftelsesmatet den 28. september 2023 2023 o

. BASIS
1.1. Moltemyr Naermiljasenter er en selvstendig, frivillig forening som skal drive
narmiljeaktiviteter som frivilligsentral for Moltemyr og omegn,
tilknyttet nettverket Der du bor.
1.2. Moltemyr Naermiljgsenter er livssynsapent og verdiforankret i trad med
Grunnlovens § 2.
1.3. Moltemyr Naermiljgsenter er apen for alle som vil bidra til foreningens formal.

2. FORMAL

2.1. Moltemyr Naermiljgsenter vil fremme verdiene livsglede, likeverd, medvirkning
og gjensidighet, og stimulere til aktiviteter for barn, unge, voksne og eldre som
fremmer helse, trivsel og et meningsfylt liv.

2.2. Moltemyr Naermiljgsenter skal initiere, inspirere til, legge til rette for,
mobilisere og samordne frivillighetsarbeid og stimulere til frivillig innsats fra
enkeltpersoner og grupper som bidrar til a skape et godt narmiljz i bydelen.

3. VIRKSOMHET

3.1. Moltemyr Naermiljgsenter skal drive frivilligsentral i trad med retningslinjer fra
Kulturdepartementet og Norges Frivilligsentraler med statlig og lokal
grunnfinansiering. Foreningen Moltemyr Naermiljesenter kan i tillegg drive eller
eie andre virksomheter som samsvarer med formalet.

3.2. Moltemyr Naermiljgsenter skal vare en mgteplass for enkeltmennesker,
grupper, foreninger og andre som vil samarbeide om frivillig virksomhet.

3.3. Moltemyr Naermiljgsenter skal fremme samarbeid mellom frivillige lag,
foreninger, organisasjoner og menigheter i lokalsamfunnet, og vaere et
bindeledd mellom frivillighet, naeringsliv og offentlig virksomhet i bydelen.

3.4. Moltemyr Naermiljgsenter skal vaere en aktiv del av nettverket Der du bor og
bidra til & utvikle felles kompetanse og aktiviteter i regionen.

3.5. Moltemyr Naermiljgsenter har sete i Arendal kommune (Norge) med tilgang til
lokaler pa Nyli Gard eller annen adresse i omradet.

4. ORGANISERING

4.1. Medlemskap.

4.1.1. Deltakelse i Naeermiljasenteret er apent for alle uavhengig av medlemskap i
foreningen Moltemyr Naermiljagsenter.

4.1.2. Medlemmer i Moltemyr Naermiljgsenter kan vaere enkeltpersoner, foreninger
eller grupper med tilknytning til Moltemyr og omegn.

4.1.3. Kommersielle aktgrer kan vaere stottemedlemmer uten stemmerett i
Generalforsamlingen.

4.1.4. Ved etablering er organisasjonene Der du bor og Sarepta MKK samt
enkeltpersoner stiftere og medlemmer i foreningen.

4.1.5. Styret opptar nye organisasjoner som medlemmer utover disse, og fastsetter
betingelser for opptak som medlem i foreningen.

4.1.6. Deltakere i Neermiljgsenterets aktiviteter bidrar til utvikling gjennom god
brukermedvirkning.

! Verdigrunnlaget forblir var kristne og humanistiske arv. Denne Grunnlov skal sikre demokratiet, rettsstaten og
menneskerettighetene.
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4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Medlemskontingentens starrelse fastsettes av styret etter fullmakt fra
generalforsamlingen.

Styret kan vedta kontingentfritak eller redusert kontingentsats for
enkeltpersoner og grupper/organisasjoner.

Ingen medlemmer har rett til a fa tilbake innbetalt kontingent, formue eller
forvaltningsmidler fra foreningen.

Generalforsamlingen

. Generalforsamlingen er foreningen Moltemyr Naermiljgsenter sin hgyeste

besluttende myndighet, og bestar av representanter for medlemmene med
gjeldende stemmer.
Generalforsamlingen er beslutningsdyktig med de representanter som har matt
ved apning av forhandlingene.
Generalforsamlingen er apen for alle frivillige medarbeidere i Moltemyr
Naermiljgsenter.
Innkalling:
a) Generalforsamlingen innkalles av styret minst én gang hvert 4. kalenderar
med minst fire ukers varsel
b) Med innkallingen falger virksomhetsrapport med revidert regnskap samt
orientering om gvrige saker med forslag til vedtak.
c) Alle medlemmer kan foresla for styret a innkalle til ekstraordinaer
Generalforsamling.
Oppgaver:
a) Godkjenne innkalling og forretningsorden og velge Generalforsamlingens
ordstyrer, sekretaer, protokoll-underskriver(e) og tellekorps.
b) Behandle og godkjenne virksomhetsrapport og revidert regnskap
c) Behandle og vedta virksomhetsplan for kommende periode.
d) Velge styre og revisor
Alle medlemmer kan foresla kandidater til styret
Styret fungerer som valgkomite eller utpeker en egen valgkomité som
presenterer kandidater for Generalforsamlingen.
e) Behandle saker som styret fremmer for Generalforsamlingen.
Forslag til saker som gnskes behandlet, sendes styret som fremmer saken
for Generalforsamlingen med forslag til vedtak.
f) Gi styret fullmakt til a egengodkjenne arsmelding og revidert arsregnskap
mellom hver generalforsamling og presentere dette for medlemmene og
generalforsamlingen.

Stemmerett/talerett:

4.2.4.1. Alle medlemmer har stemmerett i Generalforsamlingen, med slik

fordeling:

Der du bor , initiativtaker, garantist og stifter: 20 stemmer
Sarepta MKK som stifter: 10 stemmer

@vrige medlemsorganisasjoner: 5 stemmer hver.

Personlige medlemmer: 1 stemme hver

4.2.4.2. Ansatte og andre medarbeidere i Moltemyr Naermiljgsenter har talerett i

Generalforsamlingen.

4.2.4.3. Det skal ved apning av forhandlingene gjgres kjent hvem som er til stede

og hvor mange stemmer den enkelte organisasjon representerer.

4.2.4.4. Alle saker avgjgres ved simpelt flertall, unntatt vedtektsendring (§87) og

opplasning (88).
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.6.2.

4.6.3.

Styret

Styret er Moltemyr Naermiljgsenters gverste valgte myndighet, og fungerende
myndighet mellom Generalforsamlingene, valgt av Generalforsamlingen etter
forslag fra medlemmene.

Styrets sammensetning:

a) Styret bestar av 3-5 personer, inkludert styreleder, samt inntil 3
varamedlemmer, alle valgt for en styreperiode pa inntil 4 ar.

Alle styremedlemmer kan gjenvelges for flere perioder.

b) Styreleder velges av Generalforsamlingen blant de valgte styremedlemmene.
c) Styret konstituerer seg selv med nestleder, sekretaer og evnt.
gkonomiansvarlig.

d) Ved ufullstendig valg eller permanent frafall fra styret, kan styret supplere
seg selv i styreperioden.

e) Daglig leder mater i styret med tale- og forslagsrett, men uten stemmerett.
@vrige ansatte kan innkalles som observatgrer i styret.

Styrets oppgaver:

a) Innkalle til, forberede og falge opp vedtak fra Generalforsamlingen.

b) Lede foreningens virksomhet i trad med Generalforsamlingens vedtak og
evnt. ansette medarbeidere.

c) Oppta medlemmer

d) Representere foreningen overfor myndigheter og andre enheter.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 3 medlemmer inkl. varamedlemmer deltar
i styremgtet med tale- og stemmemulighet.

Styret sgker konsensus ved avgjgrelser. Alle styresaker avgjeres ved simpelt
flertall. Ved stemmelikhet, har styreleder dobbeltstemme.

Arbeidsutvalg
Styret kan nedsette arbeidsutvalg bestaende av styreleder, daglig leder og
minst 2 styremedlemmer/varamedlemmer, samt ressurspersoner ved behov.

. Arbeidsutvalget (AU) kan fatte vedtak pa vegne av styret nar minst 2 valgte

styremedlemmer deltar i mgtet med tale- og stemmerett.

. Styret kan overpragve AUs vedtak ved a kreve saken behandlet pa nytt i

ordinaert styremote.

Komiteer, utvalg og representasjoner

. Styret kan nedsette komitéer og utvalg etter behov.
. Styreleder eller den styret utnevner, representerer foreningen overfor private

og offentlige aktarer.

. Styreleder eller nestleder samt daglig leder har hver for seg selvstendig

signaturrett for foreningen og kan binde foreningen ved rettshandlinger.

Administrasjon

. Styret kan innga avtaler om innleie av tjeneste som daglig leder og evnt. andre

administrative tjenester eller foreta egne ansettelser.

Moltemyr Naermiljosenters virksomhet ledes av daglig leder med signaturrett
for Moltemyr Naermiljgsenter.

Daglig leder arbeider i henhold til instruks for Daglig leder ved Moltemyr
Naermiljesenter, som fastsettes av styret.

Side 3 av 4



4.7.

5.2.

5.3.
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6.3.1.

6.3.2.

8.2.

@vrige ansettelser og personalansvar kan delegeres fra styret til Daglig leder.

PROTOKOLLER

Det skal fgres protokoll fra Generalforsamlingen, styremgter og AU-mgter med
saksnummer og vedtak.

Protokoll fra Generalforsamlingen signeres av Generalforsamlingens sekretaer
og visesekretaer og godkjennes av to av Generalforsamlingens valgte
representanter. Den gjores deretter tilgjengelig for medlemmene.

Protokoller fra Styremgter og AU-mgter signeres av motets sekretaer og
godkjennes av styret etter gjeldende rutine. Godkjenning protokolleres i
pafglgende protokoll.

Styreprotokollene oppbevares og arkiveres av styret eller sekretariatet.

TILSLUTNING og GKONOMI

Virksomheten i Moltemyr Naermiljgsenter finansieres primaert ved offentlige
tilskudd, aktiviteter og lokal egenfinansiering.

Moltemyr Naermiljgsenter kan tilsluttes Norges Frivilligsentraler.

Moltemyr Naermiljgsenter er medlem av paraplyorganisasjonen Der du bor som
kan representere foreningen overfor offentlige myndigheter og seke om
offentlige og private tilskudd pa vegne av foreningen.

Gjennom aktivt medlemsskap i Der du bor, er foreningen medlem av Frivillighet
Norge, KNIF mm og har tilgang pa kollektive avtaler og tjenester.

Moltemyr Naermiljgsenter tilfarer Der du bor fastsatt medlemskontingent og et
arlig medlemsbidrag beregnet til 3 % av alle inntekter, og mottar likeledes sin
andel av tilskudd til felles prosjekt.

VEDTEKTSENDRING:

Forslag til endringer av vedtekter sendes styret minst 3 maneder far
Generalforsamlingen, behandles av styret og sendes medlemmene senest 2
maneder i forveien.

Endringer av vedtekter kan gjares av Generalforsamlingen med 2/3 flertall.
§ 1.1 og § 6 kan ikke endres uten at DDB stemmer for endringene.

OPPL@SNING:

Opplasning av foreningen Moltemyr Naermiljgsenter kan vedtas av
Generalforsamlingen med 2/3 flertall, etter at styret har vedtatt a innkalle til
opplasende mgte.

Gjenvaerende midler, verdier og eiendeler kan fordeles av styret i trad med
foreningens formal, som melder dette til opplasende Generalforsamling som en
del av avsluttende revidert regnskap.

Dersom styret ikke gjor andre vedtak, overfares gjenvaerende til Der du bor
som forvalter disse i trad med formalet.

Vedtatt av Stiftelsesmgtet den 28. september 2023
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