MOLTEMYR
NARMILIOSENTER

Stiftet 27. september 2023
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 Gulset Noermlljasenter B

. Daglig leder P
(2009-2021) '(‘\

« Prosjektutvikler 5% &  Sarepta MKK
(2022-dd) Dot

me « Aktiv UngdomsJobb
 Der du bor

* Nettverk for levende ncermiljg,
etablert i 2008

» 10 lokale Ncermiljgsenter, prosjekt
og konsepter

- Daglig leder / prosjektutvikler ' Der U DOr

4*$ Aktiv UngdomsJobb

“&» - inkluderering gjennom arbeid

Levende naermilis



FRIVILLIGSENTRALER

- Statlig tilskuddsordning
siden 1990-tallet

* 515i Norge

 Alle fylker
inkl. Spania (1)

*4i Arendal
36 pa Agder




ORGANISASJONSFORM:

« Kommunal sentral  |deell organisasjon.
. « QOrganisasjoner, foreninger,
menigheter
. Stiftelse « (Kommunen kan vcere medlem)

« Enkeltpersoner

* (anbefales ikke) . Samarbeid med kommunen

« Generalforsamling og styre
« Vedtekter

» Ansettelse m.m.

« Frivillighetsregisteret

* Frivillighet Norge

‘("‘ Der du bor

- Levende naermiljg



HVORDAN KAN EN
FRIVILLIGSENTRAL FUNGERE ?

 Forskrift fra 2022:
- Frivilligsentralene skal
stimulere il frivillig innsats,
*veere apne mgteplasser for befolkningen
Og
*vaere et bindeledd mellom kommunen og
Pt

rivillig sektor.
W (A\ Der du bor
- Levende naermiljg




HVORDAN KAN EN
FRIVILLIGSENTRAL FUNGERE ?

Forskrift fra 2022:
Krav for tilskudd

. virksomhet i samsvar med formalet
eid og driftet av en kommune eller en virksomhet i Frivillighetsregisteret

. radgivende organ, der frivilligheten er representert
. reqgnskap oq arsrapport
. tilgang pa fysiske lokaler
minst ett arsverk
. lokal finansiering tilsvarende minst 40 %
«frivilligsentral» eller likelydende i frivilligsentralens navn.

(A\ Der du bor

- Levende naermiljg
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VORDAN KAN EN
AL FUNGERE ?

Frivillige Lag
enkeltpersoner og foreninger

Kommune Neering

Sosiale

moteplasser \E}R\\, “...\:},‘:L Og mye,

mye, mer

En til en it

hjelp/tjeneste D .- (2 arls
aglig leder andverk,
gig hobby, musikk

Kurs / g sang

undervisning

Frivillighetens

premisser Utlan, gjenbruk
0g reparasjon

Inkludering/ _
integrering og lokale gnsker

Fysisk aktivitet
Arrangement og friluftsliv

e \C‘j Der du bor

e lLevende naermiljg




IKKE ET HUS, MEN M@TEPLASS (ER)

« Det finnes mange hus allerede
« Hva kan de brukes til mer enn de nd brukes file
« Kan vi utnytte bygninger bedre?
« Kan vi bruke flere hus i samme omrade?

« Ansatte ma ha en kontorplass,
e eller ma de det 2
« kontorpult eller arbeidstellesskap ¢

Kontoradresse; Nyli Gard

(A\ Der du bor

- Levende naermiljg
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DAGLIG LE

*En eller flere personer
e Samarbeid - team

» Prosjektstillinger i
Sg9

DER 100%

(‘-\ Der du bor

- Levende naermiljg



SAMHANDLING MED
STAT, KOMMUNE OG PRIVATE

e Staten
Kommunen dekker deler av
lannskostnadene

« KOmmunen
bidrar til administrasjon

Frivillig-

sentral » Offentlige og private
aktarer
bidrar til aktivitet og
Annen lokal prOSje kter.
finansiering (“ Der du bor

- Levende naermiljo
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OKONOMI

 Stat: 480 000, -
= 60%

 Lokalt: 320 000, -
Frivillig- = 40%

sentral
e Minimum:;

Annen lokal ca. 800 000, -
finansiering (“ Der du bor

- Levende naermiljo




HVA KAN EN FRIVILLIGSENTRAL

DRIVE ME

* Liten begrensning
« Lokale behov og gnsker
« Mye fokus po
* Oppvekst (b/u), HomeStart, Efter Skoletid o.l.

* Folkehelse (fysisk og psykisk)

* Mangfold & Inkludering
(etnisk, sprdklig, kulturell, sosialt)

 Aktive seniorer (60 +) folkehelse og omsorg

D ¢

(A\ Der du bor

- Levende naermiljg



HVA KAN EN FRIVILLIGSENTRAL

DRIVE MED ¢
* Mer fokus pCOJZ :;g;:E;iLNENDE
» Lokalsamfunnsutvikling . o

» Aftraktive bomiljg / naboskap
 Stimulere organisasjoner og foreninger
 Festivaler

 Turisme / ncering

» Koordinering og samarbeid

* (SAMSKAPING)

* "Moraldannende kretslgp”

(A\ Der du bor

- Levende naermiljg



* Foreninger

o |drett

* Menigheter
« Skoler

* Barnehager
* Sykehjem

* Institusjoner

DINERING - SAMARBEID

KoOommunale
flenester

Politikere
«Kunstnere
*Nceringslivet
*Enkeltpersoner

(A\ Der du bor

- Levende naermiljg
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ORGANISASJON 2023

= Der du bor

&")- Levende naermiljg



LEVENDE NARMILID
HVEM, HVA OG HVORDAN?

 Kort historikk — visjon
« 2008: Smd& misjonskirker — der du bor

« Grunnlag, verdier og hensikt:
» Fra vedtektene:

 selvstendig, frivillig forening av
enkeltpersoner og grupper

- Verdiforankret 10 1 ?:;‘iﬂ:ﬁfﬁmﬂi
« apen og inkluderende

» Verdier; -
livsglede, medvirkning og gjensidighet ‘ = }
« mangfoldig folkehelsearbeid

h 4
(‘\ Der du bor

- Levende naermiljg

MINDRE
ULIKHET
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LEVENDE NARMILID
HVEM, HVA OG HVORDAN?

 Kort historikk — visjon

« Grunnlag, verdier og hensiki:
« Fra vedtektene:

« samarbeid, kompetansebygging og
prosjektutvikling

- aktiviteter for barn, unge og voksne

17 ?ﬁ:"ﬂ":f'ﬁm
7
)

(‘\ Der du bor

- Levende naermiljg

* helse, trivsel og et meningsfylt liv
» gode lokalsamfunn

« => levende ncermiljo !
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| LEVENDE NARMILID
HVEM, HVA OG HVORDAN?

 Kort historikk — visjon

« Grunnlag, verdier og hensiki:

 Fra vedtektene:
e Virksomhet:

N SAMARBEID
 aktiviteter og mateplasser 17 FOR A NA MALENE

« utfoldelse, fellesskap og medvirkning

« arbeidsmodeller, konsept og prosjekt \” '
som mgter samfunnets behov ‘fr .
« etablere nye Naermiljgsenter flere steder “'

(‘\ Der du bor

- Levende naermiljg



MOLTEMYR NARMILIDSENTER

(‘-\ Der du bor

- Levende naermiljg



MOLTEMYR NARMILIDSENTER

Lo

Mat, kultur & kompetanse | @ SRSl S

=y Der du bor

C
&" e Levende naermiljo



MOLTEMYR NARMILJOSENTER

1. Mangfold og inkludering

2. Hagebruk

3. Samarbeid med skoler/lokalsamfunn.
Mat, kultur & kompetanse [Ncermiljgforum.

Bydelsdag ?

4. Arbeidsinkludering

Smajobber, lokalt samarbeid ,

evnt. etablering av AUJ

>\ Der du bor

e Levende naermiljo




HVORDAN SAMARBEIDE ?

Kartlegging *Hvem vi
av frivillige veere

A med ¢

o|[dsjeler
™\ Der du bor

2'). Levende naermiljo



KONSEPT OG PROSJEKT

r DFI“ du I:mr Te ernar
iljg - sederduioor

Mangfold og Inkludering

« VelkomstVenn — NaboVenn = A g
« Asylmottak — bosetting — ncermilj@ F B N

+ Verdensmiddag / Fargerik Middag | N
» Fellesskap og relasjon "

Der du bor - Telemark

; Mm WHTNH and/or your fal'ﬂitjl' & Levendeo naermilja - wwew.derdubarorg

* onthe list provided,
to be connected 1o a VelkomstVenn. vellkomstvenn@derdubor.org
TLF: 950 77 017 / 452 92 664

« BydelsBror / (BydelsSaster )
« Relasjon og akfivitet

‘(A\ Der du bor

- Levende naermiljg



KONSEPT OG PROSJEKT

Senior

TrivselsTur & Kultur

G+

Sykling uten alder

+++ |okale
megteplasser pd NMS |

(.‘ De r du bor

. Levende naermiljg



KONSEPT OG PROSJEKT

sa e dobor

e s i

SKOLEFRI

Mdalgruppe: Skolebarn
(Lavinntekt)

« Sommer

 Host

* Vinter ¢

Der du bor

e Levende naermiljg




KONSEPT OG PROSJEKT

Ungdom tar hagejobben!

5 Sarepta MKK

@nsker du deg en jobb? {7

Synes du det er vanskelig & vite hvor du skal
starte? Og er du mellom 16 op 25 ar?

Aktiv Ungdoms|obb (AU]) hjelper deg | gang!

SAREPTA
1. Komp

¥l har tre kurz hesten 2023:

13.zeptember - 25.0ktober (Gruppe 7)

2. LO kOler, UTSTyr, 1.nnu_remhur-ﬁ.dfes?mher
o 26.0ktober - 30.november (Srug p
Teknlkk Og SupporT Tid: KI 16:30 til 19:00

: Gulset Narmiljesenter (Nyhusvegen 14, Skien}

Du mé ha a
Wi farmidler o

Slik far du hje o onc tjener cgne penger
o [ar arbeldserfaring
Ot or god inkludering | praksis!

3. Arbeidsinkludering (AUJ)
Heldrlig
Skien/Grenland
« Bamble / Kragera

RS arseid

Suarsbwrk e L ul

A\ Der du bor

ungdomsjobb@derdubor.org

o sareptamkk I - Levende naermilja




L"TTE"E"N’ i FOTHE AN MAGEN

Eldre h]elper yngre

I{nytter generasmnene 5ammen med hﬂytlesnmg

SHIEN: Volsnemed = ; . ot e, me .

!edighdpédagen Sere 15 e peiop. Ve . N Sl bl b i e el D r r
leser med elevens pi ) il ot d AT Fire skoler er med doi oaatali Innen e

barneskolen, - De Ros og oppmuniring vanlig nde | b Lok s ¥ y Gy 1 il Ty e it

unge fir oppmerk- A cinn RS I L ey O Lo HH
somhet, forstarlet- i ok e | - ogeldre medledig 1 pi dags '. Levende nEE‘” | llljﬁ

tere vanskellg ord og

Titfreds kommune



AVTALE: &

Asyisokere § Skien
ga en enkel bestil
ling da de ble spuirt
om hva de hadde

kompetanse og
sykler.

ENIEM

behov for: Aktivitet,  ans gty

SENTRALE

Gir kompetanse og sykler nytt liv

T
L NE

Gdr ina med 250,000
Four & ubvikle kieen

Tatt Leng tid

----------

Arve Mosn

naermiljo



D’sign
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VERDI- OG STRATEGIH

DER DU BOR
VERDI/STRATEGIHUS

1? ::IIAH-MIH.I

Lokalt

.. | SATNINGSOMRADER

Barekraftiz okonomi
giennom st@rre
tilskudsordninger

Tremedeed Mo Tttt (A‘ Der du bor

- Levende naermiljg

Rolle-
ansvarsavklaring

Medvirkning Delingskultur Samarbeids- METODE

satt | system verktay
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