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GISLE LUNDE

• Gulset Nærmiljøsenter
• Daglig leder

(2009-2021)

• Prosjektutvikler
(2022-dd)

• Der du bor
• Nettverk for levende nærmiljø, 

etablert i 2008

• 10 lokale Nærmiljøsenter, prosjekt 
og konsepter

• Daglig leder / prosjektutvikler

• Regionsleder for Frivilligsentralene i 
(Vestfold og) Telemark

• Sarepta MKK
• Aktiv UngdomsJobb



FRIVILLIGSENTRALER

• Statlig tilskuddsordning
siden 1990-tallet

• 515 i Norge
• Alle fylker

inkl. Spania (!)

• 4 i Arendal

• 36 på Agder



ORGANISASJONSFORM:

• Kommunal sentral
•

• Stiftelse
• (anbefales ikke)

• Ideell organisasjon.
• Organisasjoner, foreninger, 

menigheter
• (Kommunen kan være medlem)

• Enkeltpersoner

• Samarbeid med kommunen

• Generalforsamling og styre

• Vedtekter

• Ansettelse m.m. 

• Frivillighetsregisteret

• Frivillighet Norge



HVORDAN KAN EN 
FRIVILLIGSENTRAL FUNGERE ?

• Forskrift fra 2022:

• Frivilligsentralene skal
•stimulere til frivillig innsats,
•være åpne møteplasser for befolkningen 
og
•være et bindeledd mellom kommunen og 
frivillig sektor.



HVORDAN KAN EN 
FRIVILLIGSENTRAL FUNGERE ?

• Forskrift fra 2022:
Krav for tilskudd
a. virksomhet i samsvar med formålet
b. eid og driftet av en kommune eller en virksomhet i Frivillighetsregisteret

c. rådgivende organ, der frivilligheten er representert
d. regnskap og årsrapport
e. tilgang på fysiske lokaler
f. minst ett årsverk
g. lokal finansiering tilsvarende minst 40 %
h. «frivilligsentral» eller likelydende i frivilligsentralens navn.



HVORDAN KAN EN 
FRIVILLIGSENTRAL FUNGERE ?



IKKE ET HUS, MEN MØTEPLASS(ER)

• Det finnes mange hus allerede

• Hva kan de brukes til mer enn de nå brukes til?

• Kan vi utnytte bygninger bedre?

• Kan vi bruke flere hus i samme område?

• Ansatte må ha en kontorplass,

• eller må de det ?

• kontorpult eller arbeidsfellesskap ?

• Kontoradresse; Nyli Gård



DAGLIG LEDER 100%

•Én eller flere personer

• Samarbeid - team

•Prosjektstillinger i 
tillegg



SAMHANDLING MED
STAT, KOMMUNE OG PRIVATE

• Staten
dekker deler av 
lønnskostnadene

• Kommunen
bidrar til administrasjon

• Offentlige og private 
aktører
bidrar til aktivitet og 
prosjekter.



ØKONOMI

• Stat: 480 000,-
= 60%

• Lokalt: 320 000,-
= 40%

• Minimum:
ca. 800 000,-



HVA KAN EN FRIVILLIGSENTRAL 
DRIVE MED ?

• Liten begrensning

• Lokale behov og ønsker

• Mye fokus på

• Oppvekst (b/u), HomeStart, Etter Skoletid o.l.

• Folkehelse  (fysisk og psykisk)

• Mangfold & Inkludering
(etnisk, språklig, kulturell, sosialt)

• Aktive seniorer (60 +) folkehelse og omsorg



HVA KAN EN FRIVILLIGSENTRAL 
DRIVE MED ?

• Mer fokus på:
• Lokalsamfunnsutvikling
• Attraktive bomiljø / naboskap
• Stimulere organisasjoner og foreninger
• Festivaler
• Turisme / næring
• Koordinering og samarbeid
• «SAMSKAPING»
• ”Moraldannende kretsløp” 



KOORDINERING - SAMARBEID

• Foreninger

• Idrett

•Menigheter

• Skoler

•Barnehager

• Sykehjem

• Institusjoner

•Kommunale 
tjenester

•Politikere

•Kunstnere

•Næringslivet

•Enkeltpersoner



ORGANISASJON 2023

DDB

Gulset Sarepta 
* *

Herøya 
*

Klyve 
*

Bakken 
*

Drangedal
FS

Sauherad
FS

Greverud 

*

Abildsø

Frogner

*

Moltemyr 

*



LEVENDE NÆRMILJØ
HVEM, HVA OG HVORDAN?

• Kort historikk – visjon
• 2008: Små misjonskirker – der du bor

• Grunnlag, verdier og hensikt:
• Fra vedtektene:

• selvstendig, frivillig forening av 
enkeltpersoner og grupper

• Verdiforankret

• åpen og inkluderende 

• Verdier;
livsglede, medvirkning og gjensidighet

• mangfoldig folkehelsearbeid



LEVENDE NÆRMILJØ
HVEM, HVA OG HVORDAN?

• Kort historikk – visjon

• Grunnlag, verdier og hensikt:
• Fra vedtektene:

• samarbeid, kompetansebygging og 
prosjektutvikling

• aktiviteter for barn, unge og voksne

• helse, trivsel og et meningsfylt liv

• gode lokalsamfunn

• => Levende nærmiljø !



LEVENDE NÆRMILJØ
HVEM, HVA OG HVORDAN?

• Kort historikk – visjon

• Grunnlag, verdier og hensikt:
• Fra vedtektene:

• Virksomhet:

• aktiviteter og møteplasser 

• utfoldelse, fellesskap og medvirkning

• arbeidsmodeller, konsept og prosjekt
som møter samfunnets behov

• etablere nye Nærmiljøsenter flere steder



MOLTEMYR NÆRMILJØSENTER



MOLTEMYR NÆRMILJØSENTER



MOLTEMYR NÆRMILJØSENTER

1. Mangfold og inkludering

2. Hagebruk

3. Samarbeid med skoler/lokalsamfunn.

Nærmiljøforum.

Bydelsdag ?

4. Arbeidsinkludering

Småjobber, lokalt samarbeid ,

evnt. etablering av AUJ



HVORDAN SAMARBEIDE ?

•Kartlegging 
av frivillige 
org.

•Ildsjeler

•Hvem vil 
være 
med ?



KONSEPT OG PROSJEKT

Mangfold og Inkludering

• VelkomstVenn – NaboVenn

• Asylmottak – bosetting – nærmiljø

• Verdensmiddag / Fargerik Middag

• Fellesskap og relasjon

• BydelsBror / (BydelsSøster )

• Relasjon og aktivitet



KONSEPT OG PROSJEKT

Senior

• TrivselsTur & Kultur

• G+

• Sykling uten alder

• +++ lokale
møteplasser på NMS



KONSEPT OG PROSJEKT

SKOLEFRI

Målgruppe: Skolebarn
(Lavinntekt)

• Sommer

• Høst

• Vinter ?



KONSEPT OG PROSJEKT

SAREPTA

1. Komp

2. Lokaler, utstyr,
teknikk og support

3. Arbeidsinkludering (AUJ)
• Helårlig

• Skien/Grenland

• Bamble / Kragerø









VERDI- OG STRATEGI

•
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